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CAPITULO I: INTRODUCCION

El presente Reglamento de Consejos de Ciudad de la comunidad Servidores del Servidor, hijo
de Padre Pio busca orientar el funcionamiento, la organizacién y la misién de los consejos en
cada ciudad, de acuerdo con el espiritu y carisma que nos anima.

Nuestra comunidad nace del llamado a servir a Cristo presente en el hermano necesitado,
siguiendo el ejemplo del Buen Samaritano y las ensefianzas de San Pio de Pietrelcina. En este
servicio, buscamos no solo aliviar las necesidades materiales de los mas pobres, sino también
cuidar las almas que nos han sido confiadas, ayudandolas a descubrir su capacidad de amar
y servir.

Los consejos de ciudad son expresion viva de este carisma. Su tarea principal es velar por la
fidelidad al carisma y la misién, promoviendo la comunién fraterna, la organizacién del
servicio y el crecimiento espiritual de cada servidor.

Este reglamento establece las normas que guian su vida y su quehacer, a la luz de la mision, la
vision y el carisma de nuestra comunidad:

e Mision: Servir a Cristo que vive en el hermano necesitado, siendo testimonio de amor,
misericordiay esperanza.

e Vision: Ser una comunidad laical fiel al Evangelio, reconocida por su testimonio de
servicio, fraternidad y caridad concreta hacia los mas vulnerables.

e Carisma: El servicio a ejemplo del Buen Samaritano, que ve en el necesitado el rostro
de Cristo y actia movido por la compasiény el amor.

Asimismo, este reglamento brinda criterios claros para la toma de decisiones, la delegacion de
tareas y la armonia en el trabajo comunitario y organizativo, respetando la siguiente
normatividad que nos rige:

e Reglamento de consejos

e Reglamento de junta de pilares

e Reglamento interno de la comunidad

e Estatutos de la comunidad

e (Cddigo de conducta

e Manualdel buentratoy personas vulnerables

e Protocolos de servicios

e Protocolos para oracionesy eventos

e Y todos aquellos que la junta de pilares apruebe y dé a conocer para el buen
funcionamiento de la comunidad.
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La comunidad Servidores del Servidor, hijo de Padre Pio es una Asociacion de fieles laicos
inserta plenamente en la vida y mision de la Iglesia Catélica, animada por el deseo de vivir
el Evangelio en fraternidad, oraciény servicio al estilo del Buen Samaritano.

Nuestra comunidad esta organizada y regida por una estructura que busca custodiar el
carisma recibido, acompanar el crecimiento espiritual de sus miembros, favorecer la unidad,
facilitar el discernimiento y latoma de decisiones. A continuacién, se describen los principales
érganosy equipos que conforman esta estructura:

Asamblea General: es el espacio amplio de participacion de los miembros de la comunidad,
cuyas competencias estan definidas en el Articulo 16 de los Estatutos SDS.

Junta de Pilares: es el 6rgano central de discernimientoy gobierno espiritual de la comunidad.
Estd conformada por los hermanos pilares, el Servidor General y un Asesor Espiritual. Sus
funciones estan detalladas en el Articulo 17 de los Estatutos SDS.

Consejos de Ciudad: es el 6rgano administrativo en el que se apoya la Junta de pilares para
velar por lacomunidad de manera localy esta conformado por un equipo de hermanos elegidos
para animar, acompafar y velar por la vivencia auténtica del carisma localmente y el
crecimiento de nuestra comunidad.

Servidores de la ciudad: A su vez cada ciudad esta conformada por servidores llamados por
Dios, que segun su modo de servicio o funcion son: (Reglamento de la comunidad capitulo Il.
MIEMBROS)



o Hermanos Servitas: encargados de liderar cada uno de los aspectos
administrativos o espirituales de la comunidad y de sus obras.

o Hermanos pacientes: conoceny simpatizan con las obras de la comunidad, y
quieren comenzar una experiencia de vida pidiendo la gracia de pertenecer a la
comunidad como hermano servita.

e Servidores laboriosos: conoceny simpatizan con las obras de la comunidad y
se vinculan a ellas solo en algunos de los puntos de labor material o espiritual,
pero sin manifestar su compromiso total.

e Dentro de los servidores laboriosos algunos son llamados Servidores
mensajeros, llevan en sus corazones y en sus labios la obra del Sefiory
dedican vuestro esfuerzo para dar a conocery difundir la comunidad y sus
obras, sus necesidades, y asi conseguir adeptos y providentes corazones
amorosos para el servicio del Senor.

e Servidores orantes: ponen su carisma de intercesion y de peticion ante el
Senor al servicio de su obra, para sostener con su oracién el trabajo materialy
la providencia del buen Dios.

e Servidores predicadores: encarnan la palabra del Sefor en su corazén,
sienten elimpulso de ensefarla desde las escrituras en el magisterio de la
Santa iglesia catolica, Apostélicay Romana, para dar a conocer el amor de
Dios, su misericordia y su providencia, desde los carismas de la comunidad.

e Servidores providentes: comparten sus bienes venidos de El, aportan
econdmicay materialmente cada mes lo que de Dios venga como providencia
para la comunidad y sus obras.

e Servidores honorarios: dignifican al hombre con sus acciones caritativas y
son dignos de ser acogidos en el seno de nuestra comunidad y obra como
ejemplo de trabajo y caridad. (Pueden ser personas, grupos o instituciones,
eclesiasticas o seglares). Ademas, son Servidores honorarios especialisimos
todos aquellos que sean dignos en su momento de ser servidos por las obrasy
la comunidad, los hermanos miseritos.

Esta diversidad en la vivencia del carisma enriquece a la comunidad y favorece que cada
miembro pueda entregarse segun los dones que ha recibido.

Puntos de servicio: espacios donde los diferentes servidores se reunen en las diferentes
ciudades a servir a ejemplo del buen Samaritano con una periodicidad especifica, paravivir las
obras de misericordia. Estos puntos de servicios pueden ser comedores, patios, hogares de
paso, entre otros. Cada Punto de Servicio cuenta con un coordinador responsable, encargado
de velar porel buen funcionamiento del servicio, en coherencia con el carisma de la comunidad
y los protocolos establecidos.



CAPITULO lll: CONSEJOS DE CIUDAD, QUE SON Y CUAL ES SU MISION

Cada ciudad en la que esta presente nuestra comunidad cuenta con un Consejo de Ciudad, en
el que se apoya la Junta de pilares para cuidar de la comunidad de manera local y esta
conformado por un equipo de hermanos elegidos llevar a cabo la siguiente misién:

e Velar porque el carisma de la comunidad se mantenga y se profundice en sus
miembros.

Nuestro Carisma: Siguiendo los pasos de San Pio de Pietrelcina, Servir a Cristo presente
en el hermano necesitado a ejemplo del Buen Samaritano, ayudando a descubrir en los
hombres su don de servicio para su salvacion y la de muchos.

e Cuidar las almas que nos han sido confiadas mediante el ejercicio de nuestro carisma

e Llevar a cabo funciones financieras, de espiritualidad, de obras y servicios, de
formacion, de comunicaciones, de misiones y de Torretta, explicadas en este
reglamento.

Los miembros de los consejos no estan eximidos de oracién comunitariay servicio, porgue son
responsables ante Dios de este llamado que El les hace.



CAPITULO IV: REQUISITOS PARA PERTENECER A UN CONSEJO DE CIUDAD

A continuacidn, se establecen los requisitos basicos para garantizar la idénea conformacion
de los consejos de ciudad:

e Ser servidor consagrado
e Noseresposos nitener vinculo familiar en primer o segundo grado de consanguineidad
con otro miembro del mismo consejo en la ciudad.

Excepciones: En aquellas ciudades donde no haya suficientes servidores consagrados para
conformar el consejo, se podran incluir servidores laboriosos comprometidos o, de manera
excepcional, esposos o familiares en primery segundo grado de consanguinidad.



CAPITULO V: PROCEDIMIENTO PARA LA CONFORMACION DEL PRIMER
CONSEJO DE CIUDAD

Para elegir los miembros del primer consejo de una ciudad, asi como su coordinador principal
y suplente, debera seguirse el siguiente procedimiento:

Se cita a un dia y hora de reunidn para este propdsito, a los consagrados pacientes y
servitas de la ciudad, presencial o virtualmente. Si la ciudad aun no cuenta con
suficientes consagrados, se pueden invitar a los laboriosos comprometidos para que
participen de esta eleccién.

El dia de la reunién en la que se van a proponer los candidatos, se debe cumplir la
siguiente agenda:

Oracioén.

Reflexion del texto: Pero Jesus los llamd y les dijo: “Sabéis que, entre los paganos,
los que son tenidos por gobernantes tienen sometidos a los subditos, y los
poderosos imponen su autoridad. No sera asi entre vosotros; mas bien, quien entre
vosotros quiera llegar a ser grande, que se haga vuestro servidor; y quien quiera ser
el primero, que se haga esclavo de todos. Pues el Hijo del Hombre no vino a ser
servido, sino a servir, y a dar su vida como rescate por todos”. Mc 10, 42-45

Determinaciéon de nimero de miembros que tendréa el Consejo de servidores de la
ciudad: sugerido minimo 5 maximo 7

Proposicién anénima de candidatos para Consejo: cada participante propone 3
nombres para miembros del consejo, y de estos, un nombre para coordinador
principal y uno para coordinador suplente, en el siguiente enlace
https://forms.gle/Umy7kzEuVfpQFVCa6

Posteriormente en reuniéon de junta de pilares, el pilar responsable de la ciudad
presenta resultados de los candidatos propuestos por la ciudad y la junta de pilares

decide cuales seran los miembros de cada consejo de las propuestas de candidatos
aportados por los servidores de la ciudad. Esta decisién quedara consignada en actade
junta.

El hermano pilar responsable de la ciudad informara al consejo sobre la eleccion.

Se debe realizar Eucaristia de envio para los nuevos miembros de consejo.


https://forms.gle/Umy7kzEuVfpQFVCa6

CAPITULO VI: PERIODICIDAD DE SUS REUNIONES Y TEMAS A TRATAR

Los consejos deben reunirse minimo cada 15 dias, de manera virtual o presencial, en las
cuales se pueden tratar los siguientes temas:

* Eventos proximos (celebraciones de fechas importantes, retiros, formaciones,

integraciones, etc)

* Situaciones que les han sido escaladas sobre el funcionamiento de los servicios

* Dificultades de fraternidad entre los miembros

* Losinmuebles a su cargo (propios o en arriendo)

* Temas financieros de la ciudad

* Nuevos proyectos

* Entre otros

Se debe procurar no pasar dos horas de reunion
NOTA: A las reuniones de consejos pueden asistir invitados que actuaran en calidad de

informadores o asesores, en ningun momento tendran voto, y se dejara registrada su asistencia
en el espacio correspondiente del acta.




CAPITULO VII: COMO LLEVAR LAS ACTAS

* Elconsejo debe nombrar un secretario entre sus miembros.

* En cada reunién el secretario llevara acta numerada para dejar registro del desarrollo
de la misma.

* Elactadebe dejarse listay aprobarse el mismo dia de la reunién

* Elactadebe obedecer al formato de acta oficial para reuniones de consejos. Descargar
en Acta reuniones de consejos, y debe ser guardada en los archivos locales de la
ciudad.



https://docs.google.com/document/d/16R5q423oNvOGV1qxO971K666btM_KRUS/edit?usp=share_link&ouid=103936945033894679945&rtpof=true&sd=true

CAPITULO VIil: TOMA DE DECISIONES

A.

Sobre el otorgamiento de poderes

Un miembro del consejo podra otorgar poder a otro miembro para serrepresentadoy ser
contado en el quérum y en la toma de decisiones. La imagen de este poder debe quedar
dentro del acta del consejo en el punto de revisién de quorum Acta reuniones de consejos.
Son validos poderes por escrito por ejemplo por el chat del grupo, correo electrénico. No
son validos poderes verbales.

Yo “Nombre consejero que no puede asistir” doy poder a “Hermano consejero que recibe
poder”, para que me represente en las opiniones y decisiones de la reunién de consejo del
dia XxXxxxxxx

* Unconsejero solo debe recibir un poder por sesion.
* Paraunasesion solo podran otorgar poder el 25% del nimero de consejeros.

Ejemplo: Si el consejo tiene 7 miembros, el 25% que son 2 personas, sera el nimero
maximo de poderes a otorgar por sesion.

Sobre las decisiones y quérums

Las decisiones del consejo se deben tomar por consenso, en caso de que no se logre
dicho consenso, se deben tomar por mayoria acorde con el quorum, las decisiones no las
toma el coordinador ni ninguno de los consejeros de manera particular.

A continuacion, se establecen los quérums deliberatorios y decisorios, entendiendo que
primero establece el nimero minimo de miembros necesarios para que una reunion pueda
comenzar y debatir, y el segundo especifica la cantidad minima de votos requeridos para
aprobar una decision:

a. Elquérum deliberatorio serda minimo el 75% de miembros del consejo. Ejemplo, para 7
miembros, el quorum deliberatorio sera de 6 consejeros.

b. Elquérum decisorio serda minimo el 75% del quorum deliberatorio.

c. Elpoderde un consejero que no pudo asistir cuenta como 1 tanto en el quorum
deliberatorio como en el quorum decisorio.


https://docs.google.com/document/d/16R5q423oNvOGV1qxO971K666btM_KRUS/edit?usp=share_link&ouid=103936945033894679945&rtpof=true&sd=true

CAPITULO IX: FUNCIONES DE COORDINADOR PRINCIPAL Y SUPLENTE

A. Funciones del coordinador principal

El Coordinador principal es un servidor de todos. Su rol no consiste en tomar decisiones de
manera individual, sino en facilitar que el Consejo de Ciudad funcione en comuniény fidelidad
al carisma. Sus funciones son:

* Servircomo moderador y facilitador del Consejo de Ciudad, ayudando a conciliar,
orientar, coordinary dar seguimiento a lo planeado colectivamente.

* Representar oficialmente a la ciudad ante la Iglesia, instituciones estatales,
privadas y otros actores externos.

* Servinculo yvocero entre la Junta de Pilares y el Consejo de Ciudad, garantizando
una comunicacion fluida y transparente.

*  Promover lavivencia del carisma en la ciudad, animando a los servidores en su
misiény fortaleciendo la identidad comunitaria.

* Acompanar espiritualmente al Consejo, con humildad y servicio, cuidando el
espiritu de unidad, oraciény fraternidad.

* Velar por el cumplimiento de los acuerdos, protocolos y lineamientos definidos por
la comunidad y sus autoridades.

B. Funciones del coordinador suplente

El Coordinador suplente apoya al Coordinador principal en sus responsabilidades y lo
reemplaza en caso de ausencia. Sus funciones son:

* Sustituir al Coordinador principal en caso de ausencia temporal o permanente,
garantizando la continuidad en el liderazgo y acompahamiento del Consejo de Ciudad.

* Apoyar la coordinacion de las actividades programadas por el Consejo, colaborando
en la moderacién, conciliacién y seguimiento de los acuerdos.

* Colaborar activamente con el Consejo de Ciudad, manteniendo la unidady
ayudando a implementar las decisiones tomadas en conjunto.

* Servir como enlace secundario con la Junta de Pilares y otras instancias de la
comunidad, cuando asi lo requiera el Coordinador principal.

* Acompanary asistir al Coordinador principal en las tareas pastorales, logisticas y de
representacion ante entidades externas, si es necesario.

* Velar por el cumplimiento del carismay los valores de la comunidad, en unidad
con el Consejo y bajo la guia del Coordinador principal.



CAPITULO X: FUNCIONES DE LOS CONSEJEROS

Las funciones que debes ser asumidas entre los consejeros se presentan a continuacion,
considerando los lineamientos expresados en este capitulo:

Financiero Formacion

Obrasy Espiritualidad y
Servicios actividades

Comunicaciones Torreta

Misiones

A. Asignacion de funciones

En reunion de consejo y de comun acuerdo, se definird que consejero se hace responsable
de que funciones, teniendo en cuenta las siguientes directrices:

* Cadafuncién se asigna a dos consejeros uno como responsable principaly el otro
como de apoyo.

* Cadaresponsable puede apoyarse con uno o varios servidores que no sean del
consejo, otros servidores de la ciudad.

* Cadaresponsabilidad tiene un pilar asignado para ser consultado cuando sea
necesario.

Una vez las funciones han sido asignadas, estas deberan ser informadas al pilar responsable
organizacional, quien a su vez actualizara dichas asignaciones en el archivo previsto para ese
proposito.

La asignacion de funciones se lleva a cabo cuando:

* elconsejo es creado por primera vez en la ciudad.
* un miembro se retiray es reemplazado.

* selleva acabo renovacién de consejos.

* elconsejo lo considere necesario.

B. Responsable financiero

Misidn principal:



Gestionar los hechos econémicos derivados de sus actividades diarias de servicio segun
los lineamientos establecidos por la comunidad, y asegurar que los soportes requeridos
estén disponibles hasta el tercer dia habil de inicio de cada mes para la integracion de
toda la informacién de la comunidad y poder cumplir de esta manera con los mandatos
legales a los que estamos sujetos como entidad juridica en cada pais.

Funciones principales relacionadas con Ingresos (donaciones):

apbrobd-=

Registrar donaciones en los formatos correspondientes

Elaborar recibos de donaciones (electrénicos o fisicos)

Entregar certificados de donaciones al afo siguiente

Promover los aportes de consagrados.

Gestion de benefactores. Conocer los benefactores que tiene cada ciudad. Llamar,
buscar, compartir, agradecer, comunicar, mostrarles que hacemos.

Funciones principales relacionadas con Egresos (compras):

1.

2.
3.
4.

Comprary Pagar lo necesario para los servicios:
a. Casas:

e Arriendo

e Servicios publicos

e Internet

e Alimentos

e Implementos de aseo

e Mantenimientos
b. Patios, canelazos, recorrido (alimentos)
c. Mercados
d. Restaurantes
e. Otros
Solicitar a Bogota las transferencias a los proveedores
Solicitar facturas legales a los proveedores
Registrar egresos en formatos correspondiente

Funciones relacionadas con reportes a entregar:

Enviar a Bogota antes del tercer dia habil del mes la siguiente documentacion:

1.

arwDd

Relacién de donaciones

Recibos de donacién

Relacidn de flujo de caja que asegure saldos bancarios
Soportes de facturas y cuentas de cobro

Relacién de aportes de consagrados recibidos durante el mes

Otras funciones



Realizar inventarios de casas: Mueblesy enseres. (control de entregay recibo de
inventarios)

C. Responsable de formacion

Misién principal

Velar porgque los procesos de formacion en Fe, Iglesia, Carisma y Desarrollo Personal
llegue a todos los servidores de la comunidad y les permita crecer en su camino de
santidad.

Funciones principales

* Proponer al consejo los temas de formacion para los servidores en la ciudad de
acuerdo con las necesidades de los servidores (consagrados 0 no consagrados)

* Conocer el banco de videos y temas de formacién propuestos por la comunidad. Es
muy importante que mientras se conoce el carisma la formacion salga de la base.

» Convocary Organizar los grupos de servidores que desean tomar los cursos de
formacion.

* Disponer los lugares, fechas, horarios, herramientas y condiciones necesarias para
que se lleven a cabo los cursos de formacién. (La forma puede variar lo que no puede
cambiar es el contenido)

* Seguir durante la formacion protocolo de oracién al inicio, formacién, preguntas,
oracioén final.

* Llevar la asistencia de los cursos.

* Darfede la participaciény asistencia de las personas a los cursos de formacién que
sean requeridas segun el proceso de consagraciones.

* Sisedictan formaciones para la comunidad en general, asegurar que las tomen los
servidores segun corresponda.

Funciones para procesos de consagracion

* Velar porque las personas que se desean consagrar reciban la formacion e
informacidn necesaria para tal fin.

 Daraconocer el proceso de consagraciones a todas las personas interesadasy
coordinar su ejecucion

D. Responsable de obras y servicios

Mision principal



Asegurar que los puntos de servicio sean lugares donde se propicie el encuentro del
Servidor con Cristo.

Funciones principales

* Disenar servicios nuevos (teniendo en cuenta lineamientos de la comunidad)

* Disenar estrategias de consecucion de providencia de los servicios

* Mantener comunicacién permanente con coordinadores de cada punto de servicio
para estar enterados del estado de los servicios.

* Atender situaciones que no pueden solucionar los coordinadores de punto de servicio

NOTA: Los puntos de servicio tienen un coordinador que vela por el funcionamiento del
punto que tiene a su cargo. No necesariamente hacen parte del consejo.

E. Responsable de espiritualidad y actividades

Mision principal

Velar por el Cuidado de las almas que nos han sido confiadas, mediante la realizacidon
de actividades o eventos conducentes al crecimiento espiritual.

Funciones principales

* Propiciar encuentro de oracidn entre los miembros del consejo

* Apartirdel Plan de espiritualidad de la comunidad, crear plan de espiritualidad de la
ciudad. Proponer eventos o actividades locales (retiros, vigilias, integracion) que haran
parte del plan de actividades de la ciudad

* Asegurar participacion de la ciudad en las actividades espirituales tanto para las que
son de comunidad como las locales, realizando la logistica correspondiente

F. Responsable de comunicaciones

Misidn principal

Asegurar que todos los servidores estén bien informados de las actividades y mensajes
de nuestra Comunidad, y darla a conocer a todos los laicos del mundo, a través de
diferentes canales de comunicacidony acorde con los lineamientos establecidos para ese
proposito.

Funciones principales

* Construir los canales de comunicaciéon necesarios para que los miembros de la
comunidad estén bien informados.



Construir los canales de comunicacion como chats, grupos en redes sociales, entre
otros, para dar a conocer la comunidad actividades, eventos, retiros, oraciones,
servicios etc. e invitar a servir en su ciudad.

Desarrollar contenido en redes sociales y medios de comunicacién que permitan que
muchas personas sean invitadas a el servicio segun nuestra misioén.

Apoyar las decisiones y actividades propuestas por del consejo de la ciudad con los
avisos y anuncios necesarios para que las actividades se lleven a cabo.

Tener en cuenta a la hora de comunicar:

Respetar las directrices de la iglesia catélica por medio del Papay los obispos.
No promover temas que no son aprobados por la iglesia.

No entrar en polémicas, ni discusiones.

El lenguaje utilizado debe ser respetuoso y amable con todos.

Promover los eventos de nuestra comunidad, no los de otras instituciones.
Escribir con ortografia.

Abstenerse de hacer comentarios sobre politica

Para ver el video explicativo sobre este tema por favor dar click aqui:
https://youtu.be/HLnUt4y3Cp8

G. Responsable de Torretta

Misidn principal

Propiciar el acercamiento a Dios en las diferentes etapas de la vida (infancia,
adolescenciay juventud) a través del lenguaje del arte y la ludica en actividades de
encuentro que permitan conocerloy reconocerlo en si mismo, en los demasy en el
entorno y les brinde elementos para la construccién de sus vidas, desde la fe y el servicio
y desde el abrazo misericordioso del Padre.

Funciones principales

Convocar a los jévenes de la comunidad en torno al servicio

Motivar encuentros de fraternidad, que permita el conocimiento cercano

Propiciar momentos de oracién que los lleve a experimentar desde sus vivencias la
presencia de Dios yvivan el calory la alegria de este encuentro

Recibir formacion propia de la comunidad

Abrir espacios de creacidon y recreacion en torno a la lidica y el arte que hagan de la
comunidad espacios dinamicos y alegres, en pro del servicio.

Ayudar a conformar un grupo base. que permita el desarrollo de la Torretta con todos
los grupos humanos llamados a integrarla (picollinos, bambinos, ragazzi, etc)


https://youtu.be/HLnUt4y3Cp8

H. Responsable de misiones

Mision principal

Llevar en sus corazones y en sus labios la obra del Sefor y dedicar su esfuerzo para dar a
conocer y difundir la comunidad, su carisma y sus obras, sus necesidades, y asi
conseguir adeptos y providentes corazones amorosos para el servicio del Sefior.
(reglamento SDS).

Funciones principales

* Buscar los lugares, personas y realidades eclesiales que nos permitan establecer la
comunidad en cada lugar, a partir de la experiencia adquirida a través de los afos para
compartir el tesoro que se nos ha dado.

* Apoyar las nuevas fundaciones, en la Ensefianza de los primeros aspectos que se
deben tener en cuenta para empezar a Servir.

* Acompanfar las pequefias comunidades para darle solidez al actuar apostélicoy
sentido de pertenencia en el carisma.

* Organizar de tal manera las huevas comunidades, que se fortalezcany crezcan con el
carisma, siguiendo las directrices dadas por la comunidad, buscando la expansién en
los diferentes lugares, sobre todo en los mas cercanos a su ubicacién geografica.

Importante acompanar en cada parte del proceso que se da en la fundacién de una nueva
comunidad, para esto se siguen estas 3 etapas:

1. Hacerelcontactoy la aproximacion a una nueva pequefia comunidad (incluye
Iglesia Catolica)

2. Organizar la Misidn y visita posterior para dar la conferencia explicando el objetivo
y hacer un servicio de ejemplo en donde se tomen los siguientes aspectos: qué se
hace, como se hacey para qué se hace.

3. Etapade acompanamiento que implica permanecer un tiempo prudente para
volver a hacer el servicio y aclarar las inquietudes y dar mas herramientas que
permitan hacer un servicio, organizado, fraternoy de FE.



CAPITULO XI: RETIRO EXTEMPORANEO DE CONSEJEROS

A. Casos de retiro

A continuacién, se presentan las posibles causas por las cuales un miembro del Consejo se
puede retirar de manera extemporanea, es decir, fuera del periodo establecido para renovaciéon
de consejos:

* De manera unilateral: El servidor que por razones de fuerza mayor deba retirarse del
consejo, lo debe informar mediante carta o mail de renuncia explicando los motivos
de su decisién, la cual serd enviada al consejo quien a su vez la remitira a la junta de
pilares para su conocimiento.

* Porsituaciones derivadas de la aplicacion del codigo de conducta de la comunidad:
La comunidad cuenta con un codigo de conducta que incluye las acciones derivadas
de las posibles faltas de un servidor, dando lugar a una posible decision de retiro del
consejo por parte de la autoridad competente.

Es importante aclarar que ni el Coordinador principal ni el Coordinador suplente, ni el consejo
en pleno, tienen la autoridad para retirar a un miembro del Consejo por decisidn propia.

B. Reemplazo de consejero que se retira

* Secitaaundiayhoradereunidn de consejo para este propdsito, junto al pilar
responsable de la ciudad, presencial o virtualmente.

* Eldiade lareunién, contando con la verificacidon del quorum correspondiente, se
proponen posibles candidatos consagrados y se eligen primera y segunda opcion.

* Se pregunta su aceptacion al servidor primera opcién y si no acepta se pregunta al
servidor propuesto como segunda opcion.

* Elhermano pilar responsable de la ciudad informara al consejo sobre la eleccién final

* Elnuevo consejero recibe las responsabilidades que de comun acuerdo se distribuyan
en la préxima reunién de consejo.

* Se debe ofrecer Eucaristia por este nuevo consejero.

C. Reemplazo de coordinador principal o suplente que se retira

e Se convocara a reunién presencial o virtual de consejo con el propdésito de proponer el
coordinador principal o suplente. El dia de la reunién, cada miembro del consejo
propone los nombres para coordinador principal o suplente en el siguiente enlace
https://forms.gle/rV2cbiytZhx5fzMS9


https://forms.gle/rV2cbiytZhx5fzMS9

Posteriormente en reunion de junta de pilares, el pilar responsable de la ciudad
presenta los resultados de los candidatos propuestos y la junta de pilares decide cual
sera el coordinador principal o suplente. Esta decisién quedara consignada en acta de
junta.

El hermano pilar responsable de la ciudad informara al consejo sobre la eleccidn.

El nuevo coordinador principal o suplente asume las responsabilidades que le
corresponden acorde con su encargo.

Se debe ofrecer Eucaristia por el nuevo coordinador principal o suplente.



CAPITULO XII: RENOVACION DE CONSEJOS

A. Justificacion:

Larenovacion periédica de los Consejos de Ciudad responde al deseo de permanecer fieles
a los lineamientos de la Iglesia y de las arquidiécesis en las que estamos presentes, asi
como a la necesidad de fortalecer la vida comunitaria con dinamismo, humildad y espiritu
de servicio.

Esta practica evita la permanencia indefinida en los cargos, promoviendo una saludable
rotacion de responsabilidades que permite a mas hermanos vivir el llamado al servicio y
crecer en sus dones. De este modo, se enriquece la experiencia comunitaria, se previenen
actitudes de apropiacion o estancamiento, y se da paso al discernimiento permanente
sobre los liderazgos mds adecuados para cada ciudad.

La renovacidn es, por tanto, una oportunidad para abrirnos a la accidn del Espiritu Santo,
quien suscita nuevos servidores, fortalece los procesos locales y renueva continuamente
el carisma que nos ha sido confiado.

Procedimiento para la renovacion anual de consejos de ciudad

Dada la justificacion anterior, anualmente se llevara a cabo la renovacion de un miembro
por Consejo de Ciudad, siguiendo el siguiente procedimiento:

e Entre el1de noviembre y el 7 de diciembre, en reunién de Consejo, cada miembro
diligenciara de forma confidencial e individual el siguiente enlace para manifestar su
intencion de permanecer o no en el consejo:
https://forms.gle/RmuX8RBP13RVWmbHA

¢ El8de diciembre, Con ocasién de la fiesta fundacional, en el siguiente enlace todos
los consagrados de la ciudad postulan a un hermano consagrado como candidato al
Consejo. https://forms.gle/CaPeSJcbuynygEFe8
(Un servidor que haya salido del Consejo podra ser postulado nuevamente después de
haber estado por lo menos un afio fuera del mismo).

e Antes del 31 de diciembre, la Junta de Pilares evaluarad y aprobara las salidas y
nuevos ingresos de consejeros por ciudad y el pilar responsable de la ciudad
informara de la decision tomada por la junta.

e Apartirdel1 de enero, los consejeros entrantes participaran de las reuniones del
Consejo en calidad de empalme, con voz pero sin voto.


https://forms.gle/RmuX8RBP13RVWmbHA
https://forms.gle/CaPeSJcbuynygEFe8
https://forms.gle/CaPeSJcbuynygEFe8

En la asamblea anual, durante una ceremonia especial de envio:
o Se agradecerd publicamente al consejero saliente por su servicio.
o Sedara el envio al nuevo consejero en su encargo.

A partir de ese momento:
o Elnuevo consejero adquiere voz y voto en el Consejo.
o Elconsejero saliente retorna a su servicio habitual y no participara en las
reuniones del Consejo, salvo que sea expresamente invitado.

En caso de que quien se retire sea un coordinador principal o suplente, se debe seguir
el siguiente procedimiento:

o Seconvocaraareunioén presencial o virtual de consejo con el propdésito de proponer
el coordinador principal o suplente. El dia de la reunién, cada miembro del consejo
propone los nombres para coordinador principal o suplente en el siguiente enlace:
https://forms.gle/rV2cbiytZhx5fzMS9

o Posteriormente en reunidn de junta de pilares, el pilar responsable de la ciudad
presenta los resultados de los candidatos propuestos y la junta de pilares decide
cual sera el coordinador principal o suplente. Esta decisidén quedara consignada en
acta de junta.

o Elhermano pilar responsable de la ciudad informara al consejo sobre la eleccion.

o Elnuevo coordinador principal o suplente asume las responsabilidades que le
corresponden acorde con su encargo.

o Se debe realizar Eucaristia de envio para el nuevo coordinador principal o
suplente.


https://forms.gle/rV2cbiytZhx5fzMS9

CAPITULO XlI: APROBACION DEL DOCUMENTO

El documento fue aprobado por unanimidad por la Junta de Pilares, y firman en
representacion:

oyl
ordfied t ?7476/ ;

Servidora General Hermano Pilar
Responsable Organizacional
Dora Inés Piragauta Ana Maria Garcia



CAPITULO XII: CONTROL DE VERSIONES

No. Fechade Responsable Comentarios

Version | Modificacion

1 Mayo 2023 Ana Maria Garciay Creacién del documento
Giovanni Caro

2 Octubre 2025 Ana Maria Garciay Se paso6 el documento a Word

Giovanni Caro

Se creé Capitulo de INTRODUCCION

Se aclaré Capitulo de REQUISITOS PARA
PERTENECER A UN CONSEJO DE CIUDAD
Se adiciond Capitulo de FUNCIONES DE
COORDINADOR PRINCIPAL Y SUPLENTE
Se adiciondé el numeral Asignacion de
funciones en el Capitulo de FUNCIONES DE
LOS CONSEJEROS

Se aclaré Capitulo de RETIRO EXTEMPORANEO
DE CONSEJEROS

Se adicioné Capitulo de RENOVACION DE
CONSEJOS




